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雙職媽最苦惱稚兒無處託 工時過長、職業勞損備受困擾  

 

 

為人父母甚艱難，對身兼母職及工作的「雙職母親」尤甚。有調查發現大部分雙

職母親面對最大的困擾，是無託兒服務、工時過長及患職業勞損。曾有雙職母親

輪候託兒中心逾兩年都未能成功，工會批評現時本港的社區託兒服務嚴重不足，

促請政府加強社區託兒服務，以及將有薪產假延長至十四周等，今日將趁母親節

發起遊行，爭取改善婦女權益。 

 

記者 ：陳芯誼 

 

職工盟婦女事務委員會今年四至五月期間，訪問一百五十九名「雙職母親」，當

中約三成七從事零售、商業及文職，逾六成人年齡介乎三十至四十九歲，超過一

半育有多於一名子女。 

 

  調查提供合共十項「雙職母親」可能遇到的障礙，包括「無託兒服務」、「產

假不足」、「工時過長」及「工作間無哺乳間」等，供受訪者評分，零分代表無遇

過有關問題，三分則嚴重影響她們的生活。 

 

社區保母名額明顯不足 

 

  結果「無託兒服務」得分最高，當中約半受訪者揀選三分，即最嚴重影響生

活。其次的是「工時過長」及「因工作引起職業性勞損」。 

 

  兒童照顧者聯席代表黃筱媛昨指出，現時社區保母名額僅得七百二十個，且

只能照顧六歲以下的幼兒；而每區的全日制幼兒中心名額約四十四至一百四十四

個，她指曾有雙職母親輪候區內的託兒中心超過兩年都未能成功，各區的社區託

兒服務嚴重不足，令婦女難以兼顧家庭及事業，阻礙她們投入勞動市場。 

 

  職工盟秘書長李卓人說，政府去年底發布的人口政策諮詢文件中，提到本港

婦女參與勞動率偏低，潛在的女性勞動力達五十萬人。他認為政府應提供全面及

涵蓋各年齡層兒童的社區託兒服務，包括將現行社區保母正職化，有關工資需至

少與最低工資水平看齊；同時將「課餘託管試驗計畫」常規化，提供更多恒常名

額，並延長託管時間。 

 

爭取有薪產假延至 14 周 



 

  職工盟婦女事務委員會副主席余美雲批評，本港有薪產假僅得十星期，遠少

於國際標準的十四星期，令雙職母親產後身體未完全復元便要返回工作崗位。她

促請政府盡快訂立家庭友善勞工政策，包括將有薪產假延長至十四周、設立七天

全薪男士侍產假，以及每年七天的緊急家事假等，以釋放潛在的女性勞動力。 

 

  年近五十歲的張女士育有一子一女，居於大埔區。她稱，早年曾當文職工作，

但因兒子患腎病，加上當區缺乏足夠的社區託兒服務，她只好辭職，轉當家務助

理。她坦言，兼職薪水較全職銳減逾半，但工時較具彈性，可抽空照顧子女，但

當時若能找到託兒服務，便能擔任全職文員，減輕家庭經濟負擔。 

 

另外，「心影薈」早前訪問近一千人，約四成指未曾拍攝「全家福」，多數因工作

太忙及與家人關係不和諧，其餘雖曾拍攝「全家福」，但最近一次平均為三年半

前，團體鼓勵家庭趁母親節拍攝大合照留紀念。 



  


